
Перечень документов,  
прилагаемых к заявке для соискания ​

Национальной премии для управленцев в сфере культуры 
 
Для участия в отборе необходимо подготовить следующие документы: 
а) рекомендательное письмо с подтверждением должности и достижений 

соискателя за подписью руководителя федерального органа государственной 
власти, органа государственной власти субъекта Российской Федерации или 
органа местного самоуправления; 

б) портфолио соискателя, составленное в свободной форме и содержащее 
описание достижений, ключевых проектов и результаты работы соискателя; 

в) презентацию проекта соискателя, подготовленную в свободной форме в 
объеме не более 15 страниц; 

г) копию второй и третьей страницы паспорта гражданина Российской 
Федерации – соискателя; 

д) согласие соискателя на обработку персональных данных (рекомендуемый 
образец приведен в приложении к настоящему Положению); 

е) иные документы (по желанию заявителя).  
 
Все указанные документы загружаются в  анкету соискателя, заполненную 

по форме, размещенной на официальном сайте Национальной премии в сети 
«Интернет».  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Критерии оценки заявок соискателей ​
Национальной премии для управленцев в сфере культуры  

 
Оценка заявок проводится членами Экспертного совета по 100-балльной 

системе на основании следующих критериев: 
1. Значимость и уровень влияния управленческих решений соискателя на 

реализацию и масштабирование проектов в сфере культуры (от 1 до 25 баллов): 
●​ рост эффективности деятельности; 
●​ увеличение качества масштабов деятельности; 
●​ внедрение инновационных управленческих  решений; 
●​ укрепление позиций в сфере/индустрии, рост осведомленности о 

деятельности. 
2. Эффективность деятельности соискателя (от 1 до 25 баллов): 

●​ наличие достижений команды; 
●​ социальный эффект деятельности; 
●​ положительный образ в СМИ; 
●​ коммерческий успех деятельности (где применимо). 

3. Удовлетворенность целевой аудитории деятельностью соискателя (от 1 до 
25 баллов): 

●​ наличие положительных отзывов и комментариев; 
●​ количество и качество вовлеченности целевой аудитории; 
●​ коэффициент удержание целевой аудитории (где применимо); 

4. Соответствие реализованных соискателем проектов (управленческих 
решений) Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 
года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 
11.09.2024 № 2501-р (от 1 до 25 баллов). 
 


