
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК СОИСКАТЕЛЕЙ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
ПРЕМИИ ДЛЯ УПРАВЛЕНЦЕВ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

1.      Успешность текущей деятельности (от 1 до 25 баллов): 

 Наличие достижений команды;
 Социальный эффект деятельности;
 Положительный образ в СМИ;
 Коммерческий успех деятельности (если применимо).

2. Управленческий прорыв (от 1 до 25 баллов): 

 Рост эффективности деятельности;
 Увеличение качества и масштабов деятельности;
 Внедрение инновационных управленческих решений;
 Укрепление позиций в сфере/индустрии, рост осведомленности о 

деятельности.

3. Удовлетворенность целевой аудитории (от 1 до 25 баллов):

 Наличие положительных отзывов и комментариев;
 Количество и качество вовлеченности целевой аудитории;
 Коэффициент удержания целевой аудитории (где применимо).

4. Соответствие приоритетам государственной политики в сфере 
культуры (от 1 до 25 баллов):

 Изучение деятельности на соответствие приоритетам.


